GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
ATO DA SECRETARIA

RESOLUCAO SEEDUC Ne 3989 DE 24 DE JUNHO DE 2008.

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS A
SEREM ADOTADOS NA CONTRATAGCAO
POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFESSORES DOCENTES | PARA O
ANO LETIVO DE 2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO, no uso de suas
atribuicbes legais, notadamente o disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo da
Republica, no artigo 77, inciso X| da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, na Lei n®
4.599 de 27 de setembro de 2005, no Decreto n? 41.363, de 20 de junho de 2008, tendo
em vista o que consta no Processo E-03/ 6241/2008,

CONSIDERANDO o dever constitucional em oferecer ensino publico de
qualidade, assegurando o bom funcionamento das unidades escolares da Rede Publica
Estadual de Ensino, garantindo ao corpo discente que o ano letivo transcorra com o
quadro de professores completo;

CONSIDERANDO que ndo hé& candidatos aprovados em diversas
disciplinas e Coordenadorias Regionais, oriundos dos Concursos Publicos dos anos de
2004 e 2007, aguardando convocacao; e

CONSIDERANDO que a reorganizagdo administrativa, implementada
através do Programa de Reestruturagdo da Rede Publica de Ensino do Estado do Rio de
Janeiro, possibilita a identificagdo dos recursos humanos disponiveis nas unidades do
Sistema Estadual de Ensino, bem como as necessidades que cada uma delas apresenta.

RESOLVE:

Art. 12 — Estabelecer os procedimentos a serem adotados para a contratagéao,
cadastramento e selecdo de até 746 (setecentos e quarenta e seis) candidatos para
contratagdo temporaria de Professores Docentes |, em efetiva regéncia de turma nas
unidades escolares pertencentes a Rede Publica Estadual de Ensino para o ano letivo de
2008, de forma a dar atendimento as eventuais necessidades que forem identificadas.

Art. 22 — Os candidatos interessados na Contratacdo Temporaria de que trata a
presente Resolucdo deverao inscrever-se por meio eletronico, através da INTERNET, no
endereco www.educacao.rj.gov.br, onde preencherdo a ficha de inscricdo, no periodo
de 25 de junho a 11 de julho de 2008, nas disciplinas disponibilizadas, por Coordenadoria
Regional, no referido endereco eletronico.




Paragrafo Unico — Os candidatos inscritos e classificados na forma descrita no caput
deste artigo aguardardo em sua residéncia possivel comunicado desta Secretaria, que
ocorrera através de correspondéncia pessoal pelo correio ou no endereco eletrbnico
fornecido (e-mail), para formalizac¢éo, se for o caso, do Contrato Temporario.

Art. 32 — Os candidatos selecionados deverdao comparecer as Coordenadorias
Regionais, no dia e hora determinados na correspondéncia de convocagcdo para a
contratacdo, com a seguinte documentacao (original e copia):

| - Carteira de Identidade;
[l - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
[l - CPF;
IV - Titulo de Eleitor, comprovando a quitacdo com a Justica Eleitoral;
V - PIS/PASEP;
VI - Certificado de servigo militar, quando for o caso;
VIl - Comprovante de naturalizagédo, quanto for o caso;
VIl - Comprovante de residéncia;
IX - Documentagcao comprobatoria de experiéncia na area de atuagao;
X - Documentacao comprobatéria dos titulos que possui;
XI- Documentagdo comprobatéria da habilitacdo para a funcdo relativa a
contratagao.

§ 12 — O candidato deverd apresentar a Coordenadoria Regional cépia e original da
habilitagdo necessaria para o exercicio na disciplina para a qual se inscreveu.

§ 22 — Todos os documentos apresentados pelo candidato para fim de comprovagéo
de titulos serao listados, em duas vias, valendo a segunda como recibo ao interessado,
devolvendo-se no ato a documentagéao original.

Art. 42 — As contratacdes estardo sujeitas as vedagdes legais de acumulagao de
cargos, fungdes e empregos publicos.

Art. 52 - E expressamente vedado o desvio de fungdo dos professores contratados
temporariamente, sob pena de nulidade da contratacdo e de responsabilidade
administrativa e civil da autoridade que permitir ou tolerar tal desvio.

Art. 62 — Com o acompanhamento da Superintendéncia de Gestao de Pessoas desta
Secretaria de Estado de Educacéao, cabera a Coordenadoria Regional:

| — receber os selecionados para, naquele ato, apresentarem Atestado de Saude
Ocupacional, bem como o numero de conta corrente aberta no Banco ITAU e ainda, cépia
dos documentos pessoais, procedendo a competente conferéncia da documentacao
apresentada pelo candidato;

Il — cadastrar a proposta de contratacdo temporaria no programa disponibilizado pela
SEEDUC — CADPROF;

lll — alocar as aulas das propostas de contrato temporario nos Quadros de Horarios
na Internet — QHI;

IV - encaminhar a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas desta Secretaria a
documentacgéo e as propostas dos contratos a serem formalizados, no prazo improrrogavel



de 72(setenta e duas) horas, a contar do comparecimento e recebimento dos documentos
do candidato selecionado;

V - lotar os selecionados, através de Memorando de Apresentagao, conforme modelo
constante do Anexo Unico da presente Resolugdo, nas unidades escolares de sua
abrangéncia, de acordo com as caréncias identificadas.

Art. 72— Para fins de pontuacao, na selecao dos candidatos, serdo considerados:

I - TITULOS PONTUACAO

a — Licenciatura Plena na disciplina
especifica, em se tratando de disciplina de
Ensino Médio e anos finais do Ensino
Fundamental

b — Licenciatura ou Curso Superior
com Complementacao Pedagédgica, na
respectiva area de atuagao, em se tratando
de disciplina de Educagéo Profissional de
Nivel Técnico e Normal

¢ — Outra Licenciatura Plena diversa
da apresentada para contratagdo

d - Pés-Graduacao /ato sensu de
especializacdo na area de educacao, com
carga horaria minima de 360 horas e/ou
stricto sensu (mestrado e/ou doutorado) na
area apresentada para contratagéao

OBRIGATORIO

OBRIGATORIO

01(um) ponto

02(dois) pontos

Il - COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA COMO REGENTE DE TURMA EM
UNIDADE ESCOLAR DA SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO DO RJ

TEMPO DE SERVICO
a - até um ano
b - mais de um ano até dois anos

PONTUACAO
02(dois) pontos
03(trés) pontos

04(quatro) pontos
05 (cinco) pontos
06 (seis) pontos

¢ - mais de dois anos até trés anos

d - mais de trés anos até quatro anos

e - mais de quatro anos até cinco
anos

f - mais de cinco anos 07 (sete) pontos

Il - COMPROVACAO DE EXPERIENCIA COMO REGENTE DE TURMA EM
ESCOLA MUNICIPAL, FEDERAL, DE OUTRO ESTADO DA FEDERACAO OU

PARTICULAR

TEMPO DE SERVICO
a— até um ano
b — mais de um ano até dois anos

PONTUACAO
01(um) ponto
dois) pontos

02(
¢ - mais de dois anos até trés anos 03(trés) pontos
d - mais de trés anos até quatro anos 04(quatro) pontos
e - mais de quatro anos até cinco 05 (cinco) pontos
anos

f - mais de cinco anos 06 (seis) pontos



Paragrafo Unico — Serao utilizados como critérios de desempate para classificacdo
do candidato:
| - mais idoso;
Il - maior pontuagéo na titulagéo.

Art. 82 — A convocagao dos selecionados para a contratagéo observara a ordem de
classificagao obtida pelo somatério dos pontos atribuidos aos titulos e comprovagao de
experiéncia apresentados, nao prevalecendo qualquer documento comprobatério posterior.

Art. 92 - As contratacdes de que trata a presente Resolucao terdo eficacia a partir
da data de suas formalizag¢des, por tempo determinado, para atendimento ao ano letivo de
2008.

Paragrafo unico — E vedada a contratacdo do mesmo Professor antes de
decorridos 12 (doze) meses do encerramento da contratagao anterior.

Art. 10 — A remuneracao e a carga horéaria dos professores contratados obedecerao
ao estabelecido no Decreto n.? 41.363, de 20 de junho de 2008.

Art. 11 — Fica subdelegada competéncia ao Titular da Superintendéncia de Gestao
de Pessoal desta Secretaria para assinatura dos contratos de que trata a presente
Resolucao.

§ 12 — Os contratos deverao ser assinados em 4 (quatro) vias, de igual teor, pelo
contratado, pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas, como representante do Estado
contratante, pelo Coordenador Regional, pelo responsavel pela conferéncia da
documentacao e por duas testemunhas. A primeira via devera ser entregue ao contratado;
a segunda ficara arquivada na Coordenadoria Regional; a terceira na Superintendéncia de
Gestao de Pessoas desta Pasta e a quarta devera ser encaminhada ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro.

§ 22 — O Memorando de Apresentacao do contratado devera ser preenchido em 3
(trés) vias legiveis, devendo a primeira ser encaminhada pelo contratado a unidade escolar
onde tera exercicio; a segunda a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas desta Pasta,
instruida com o Atestado de Saude Ocupacional, comprovante de abertura de conta
corrente no Banco ITAU e cépias reprogréaficas dos documentos pessoais, e a terceira via
devera ser arquivada na Coordenadoria Regional.

Art. 12 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Titular da Pasta, apds exame da
Subsecretaria de Gestdo de Recursos e Infra-Estrutura, em conjunto com a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e em consonancia com as Coordenadorias
Regionais.

Art. 13 — Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 24 de junho de 2008.

TEREZA PORTO
Secretaria de Estado de Educacao



ANEXO UNICO

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
COORDENADORIA REGIONAL XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

MEMO CR n2 Data: / /

Assunto: LOTAGAO DE PROFESSOR CONTRATO TEMPORARIO - Professor Docente |

A Unidade Escolar

Sr. (a) Diretor (a),

Encaminhamos o (a) professor (a)

, disciplina ,

autorizado (a) a iniciar seu contrato temporario de Professor Docente | com carga horaria
de horas semanais, nessa unidade escolar, com validade a contar de
/ / , has seguintes turmas e horarios:

Tempos 22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira Sabado
1°
20
3¢
49
5¢
62

OBS: todos os campos deverio estar devidamente preenchidos, com LETRA LEGIVEL.

Coordenador (a) Regional/ Gerente de Administracao




